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STANDARDY OCHRONY MALOLET NICH W OSRODKU SZKOLENIA
KIEROWCOW

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. W wykonaniu przepiséw ustawy i w trosce o zapewnienie bezpieczenstwa Maloletnim
bioracym udziat w zajeciach organizowanych przez LOMZYNSKA SZKOLE JAZDY
Osrodek Szkolenia Kierowcow, eliminowaniu ryzyka popetniania wobec nich naduzy¢, a
takze w trosce o ich godnos¢ oraz dobro psychiczne przyjmujemy ponizsze Standardy
Ochrony Maloletnich. Zapewniaja one kompleksowe zasady zachowania wobec Matoletnich
ze strony 0sob zatrudnionych w naszej jednostce oraz procedury dziatania w wypadku
stwierdzenia krzywdy ze strony jakiejkolwiek innej osoby.

2. Pracownicy LOMZYNSKIEJ SZKOLY JAZDY Osrodek Szkolenia Kierowcow bierze na
siebie t¢ odpowiedzialnos¢.

Obejmuje ona kompleksowy wglad w bezpieczenstwo Matoletniego ktory krzywdy moze
dozna¢ zaréwno ze strony osob znajomych jak tez mu nieznanych.

3. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) Zapewnienie bezpieczenstwa Maloletnim przebywajacych w Osrodku Szkolenia
Kierowcow

b) Udzielenie rodzicom/opiekunom prawnym Dzieci pewnosci co do stosowania w
EOMZYNSKA SZKOLA JAZDY Osrodek Szkolenia Kierowcow najwyzszych standardow
bezpieczenstwa.

¢) Odpowiednie przeszkolenie oraz zapewnienie Personelowi LOMZYNSKA SZKOLA
JAZDY Osrodek Szkolenia Kierowcow adekwatnych do sytuacji narzedzi i procedur do
dziatania w reakcji na uzyskanie informacji o zagrozeniu dla Matoletniego.

d) Caty Osrodek Szkolenia Kierowcow EOMZYNSKIEJ SZKOLY JAZDY jest zapoznany i
stosuje w praktyce Standardy Ochrony Matoletnich wynikajace z tego dokumentu.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym

{t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw

{Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
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SEOWNIK TERMINOW

1. OSRODEK - prywatna jednostka stanowigca Osrodek Szkolenia Kierowcow
LEOMZYNSKA SZKOLA JAZDY Osrodek Szkolenia Kierowcow.

2. MALOLETNI - kazda osoba ponizej 18 roku w tym dziecko niepetnosprawne 1 o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. MALOLETNI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH - dzieci, ktore
potrzebuja rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych z
nastepujacych czynnikow: szczegolnych uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego, choroby przewlektej, specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, zaburzen
komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, zaniedban srodowiskowych, ktore sg zwigzang z sytuacja bytowa dziecka,
oraz trudnosci adaptacyjnych, ktore wynikaja z roznic kulturowych lub ze zmiany srodowiska
edukacyjnego.

4. ZARZADZAJACY - osoba kierujaca dziatalnoscia LOMZYNSKA SZKOLA JAZDY
Osrodek Szkolenia Kierowcow odpowiadajaca za dziatalnos¢ Osrodka, catoksztatt jej
funkcjonowania i reprezentacje na zewnatrz.

5. KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO - dziatalnie lub zaniechanie wyczerpujgce znamiona
czynu zabronionego, karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika Osrodka lub spowodowanie zagrozenia dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna - jest to szarpanie, popychanie, bicie, a takze celowe uszkodzenie ciata,
zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Przemoc fizyczna, poza bolem, powoduje lub
moze spowodowac utrate¢ zdrowia, a nawet zagrazac¢ zyciu.

b) Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i osémieszanie dziecka,
nieustanna krytyka, wykorzystywanie dziecka w konflikcie osob dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest
ono w stanie sprostac.

c) Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie, inne czynnosci seksualne z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

d) Przemoc ekonomiczna i zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych Matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowiazku szkolnego.

e) Cyberprzemoc - to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych - komunikatoréw, chatow, stron internetowych, blogéw, SMS-6w, MMS-
ow.
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6. OPIEKUN MALOLETNIEGO - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisoOw szczeg6dlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

7. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH -
pracownik wyznaczony przez Zarzadzajacego, ktory sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki
Ochrony Matoletnich w Osrodku.

8. PERSONEL - wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy cywilno-
prawne, umowy o wspotprace, a takze osoby podejmujgce obowiazki na zasadach
wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci, stazysci.

IV. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU BEZPOSREDNIO
DOPUSZCZONEGO DO DZIALALNOSCI ZWIAZANEJ Z PRACA Z
MALOLETNIMI

1. O$rodek zapewnia wykonywanie prac z Maloletnimi przez Personel o najwyzszych
kwalifikacjach i zweryfikowany zgodnie z wymogami ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Personel dopuszczany do pracy z matoletnimi jest weryfikowany w zakresie karalnos$ci w
mysl uregulowan zawartych w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

3. Weryfikacja Personelu zatrudnionego w Osrodku w oparciu o umowe o prac¢ odbywa si¢
przy podpisaniu umowy o prace,

4. Weryfikacja Personelu nawigzujacego wspotprace z Osrodkiem w oparciu o umowe
cywilnoprawna, o staz lub wolontariat, odbywa si¢ przed podpisaniem kazdej kolejne;j
umowy.

V. ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA
PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW OSRODKA DO STOSOWANIA
STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TYCH PRACOWNIKOW DO ICH
STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow Osrodka do stosowania standardow
wyznacza Zarzadzajacy.

2. Zarzadzajacy moze zleci¢ zadanie, o ktorym mowa w pkt 1., podmiotowi zewngtrznemu,
dajacemu rekojmie nalezytego wykonania przedmiotowych zadan, posiadajagcemu stosowne
kompetencje i doswiadczenie.

3. W ramach przygotowania pracownikéw Osrodka do stosowania standardow
przeprowadzane jest szkolenie pracownikéw w przedmiotowym zakresie.

4. Kazdy z pracownikéw Osrodka sktada o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
ochrony matoletnich obowigzujacymi Osrodku.

5. Obecnos¢ na szkoleniu potwierdzona jest imienng listag obecnosci.
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VI .STANDARDY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU OSRODKA Z
MALOLETNIMI

1. Podstawowa zasada, ktora lezy u podstaw wszystkich czynno$ci podejmowanych przez
personel Osrodka jest dziatanie w interesie Matoletniego.

2. Standardy bezpiecznych relacji Personelu z Matoletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

3. Znajomos¢ i akceptacja zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

4. Personel Osrodka zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z Matoletnimi
oraz kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe rowniez w odniesieniu
do innych dzieci.

VII. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET I OCHRONY MALOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET

1. Osrodek nie udostepnia Matoletnim dostepu do sieci Internet.

2. Odpowiedzialno$¢ za korzystanie przez Matoletnich z prywatnego Internetu mobilnego
ponosza Opiekunowie Matoletnich.

VIll. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNIEGO

1. Osrodek zachowuje najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Osrodek w wykonaniu przepisoOw prawa dotyczacych prawa do prywatnosci Maloletniego i
ochrony jego dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku oraz danych osobowych.

3. Personel nie moze utrwala¢ wizerunku i gtosu Matoletniego dla potrzeb prywatnych lub na
prywatnym sprzgcie stuzacym utrwalaniu dzwigku 1 obrazu.

4. Utrwalanie wizerunku Matoletniego jest mozliwe wylacznie za zgoda opiekuna
maloletniego, udzielanej w formie pisemnej. Personel jest zobowigzany kazdorazowo do
poinformowania opiekuna matoletniego oraz Matoletniego o celu utrwalenia wizerunku.

5. Matoletni ktory ukonczyt 13 rok zycia, ma prawo wyrazi¢ swoj sprzeciw przeCiwko
utrwalaniu jego wizerunku i przed utrwaleniem powinien wyrazi¢ zgodg.

6. Zgoda na utrwalanie i1 publikacje wizerunku moze by¢ w kazdym czasie cofni¢ta.

7. Personel nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Matoletniego osobom
nieuprawnionym, w tym informacji zawierajacych jego dane osobowe, zawierajacych
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, opiekunczej i prawnej, a takze zdrowiu.
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IX. PROCEDURA REAGOWANIA W SYTUACJI PODEJRZENIA ZAGROZENIA
DOBRA MALOLETNIEGO ZNAJDUJACEGO SIE NA TERENIE OSRODKA

1. W sytuacji zaistnienia podejrzenia zagrozenia dobra Matoletniego znajdujacego si¢ na
terenie Osrodka Personel jest zobowigzany do adekwatnej reakcji i podjecia dziatan.

2. Przypadki, gdy Personel Osrodka zaobserwowat zdarzenie, w ktorym Matoletni doznat
krzywdy, §lady wskazujgce na krzywdzenie Maloletniego, a takze gdy Matoletni sam
poinformowat o krzywdzeniu — uzasadniaja podjecie adekwatnej reakcji.

3. Jezeli Matoletni doznaje bezposredniego krzywdzenia (jest bity, szarpany, wyzywany)
Personel winien zapewni¢ mu bezpieczenstwo, umiesci¢ w osobnym pomieszczeniu pod
opieka osoby dorostej, powiadomi¢ Osob¢ odpowiedzialng za polityke ochrony matoletnich,
Zarzadzajacego 1 Policje.

4. Jezeli Personel Osrodka zaobserwowat slady wskazujace na krzywdzenie Matoletniego,
powinien si¢ upewni¢ czy Matoletniemu nie zagraza bezposrednie niebezpieczenstwo i
powiadomi¢ Osob¢ odpowiedzialng za polityke ochrony matoletnich oraz Zarzadzajacego.

5. Jezeli do Personelu Osrodka zwrdcit si¢ Matoletni 1 poinformowat o doznawanym
krzywdzeniu, ten winien zapewni¢ mu bezpieczenstwo, i powiadomi¢ Osobe odpowiedzialng
za polityke ochrony matoletnich oraz Zarzadzajacego.

6. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, powinny polega¢ na natychmiastowym
powiadomieniu o zaistnialej sytuacji Zarzadzajacego, a jesli to nie bedzie mozliwe lub
mogloby spowodowac zbgdne opdznienie, na powiadomieniu przetozonego lub polic;ji.

7. Dziatania czlonka Personelu nie powinny zagraza¢ bezpieczenstwu jego samego,
Maloletniego, ani tez os6b postronnych 1 winny pozostawa¢ w granicach prawa, w
szczegblnosci stosowac si¢ do zasad regulujgcych kwestie obrony koniecznej lub tzw.
zatrzymania obywatelskiego.

8. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony matoletnich i/lub Zarzadzajacy, ktdra otrzymata
informacj¢ o krzywdzeniu Maloletniego, winna udzieli¢ Personelowi, ktory przekazata ta
informacj¢, wszelkiego wsparcia, zweryfikowaé stan faktyczny i podjac¢ decyzje o
ewentualnym wezwaniu Policji, ztozeniu zawiadomienia o przestgpstwie lub poinformowaniu
Sadu Opiekunczego.

9. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony matoletnich sporzadza i przechowuje
dokumentacje dotyczacg zdarzenia na ktorg sktadajg sie notatki ze zdarzenia i kopie
dokumentow.

10. Osoba odpowiedzialng za polityke ochrony maloletnich, co najmniej raz na dwa lata
dokonuje ewaluacji przyjetych standardow i procedur, a jesli zachodzi potrzeba ich poprawy
to nanosi stosowne zmiany.

X.ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
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a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;

b) wspodtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podj¢cie dziatan prawnych;

d) objecie dziecka pomocg psychologiczno- pedagogiczng na terenie o$rodka i pomoca
specjalistyczng poza osrodkiem, jesli zaistnieje taka konieczno$¢, majac takze na uwadze
dzieci z r6znego rodzaju niepetnosprawnosciami oraz dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, ktore z racji swoich trudnosci moga mie¢ klopot z wtasciwag oceng sytuacji.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczg rodzice matoletniego, kierownik osrodka i
specjalisci pomocy psychologiczno - pedagogicznej - kazda z tych osob otrzymuje zadania do
wykonania w okreslonym czasie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje psycholog, ktory $cisle wspolpracuje z osoba
odpowiedzialng za koordynacje¢ Standardéw, w tym w podejmowaniu dziatan wspolnie z
instytucjami zewngtrznymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestepstwa zgltoszone do organéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez osrodek;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza osrodkiem, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje roéwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom i wspolpraca
miedzyinstytucjonalna.

6. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy", ktory wspolpracuje z
osrodkiem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy poza
osrodkiem. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na
zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji praz dziatania wzglgdem rodzicow, w tym
sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

7. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

8. Zadania pracownikéw osrodka wigza si¢ gtdéwnie z pomocag w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno - wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i
personelem osrodka.

9. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j.
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XI. SPOSOB DOKUMENTOWANIA ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

1. Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Rejestr, o ktérym mowa w pkt 1. przechowywany jest w siedzibie O$rodka.

3. Zarzadzajacy Osrodkiem wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie i uzupeknianie
rejestru, o ktorym mowa w pkt 1.

XIl. PODSUMOWANIE

1. Standardy podlegajg udostepnieniu na stronie internetowej www.szkolajazdylomza.pl a
takze sa udostepnione w biurze Osrodka w wersji zupelnej oraz skroconej - przeznaczonej dla
Maloletnich.

2. Standardy wchodza w zycie z dniem 18.10.2024 r.


http://www.szkolajazdylomza.pl/

